
Vorremmo piantare 
Un albero per farlo

Crescere dopo di noi                 

Assemblea Soci de «La Bottega del Possibile» Torre Pellice 7 Novembre 2020



Il Bilancio consuntivo 2019 
Fotografia del realizzato
Verifica della nostra capacità previsionale

 Mostra lo stato di salute della nostra Associazione

 Evidenzia le positività e le criticità del nostro fare

 Dimostra la capacità di raggiungere o meno gli obiettivi

 Svela una rendicontazione oltre i numeri

L’illustrazione del Bilancio consuntivo specie per una realtà come la nostra non può essere un mera 
elencazione di numeri, anche se non è il Bilancio Sociale  

2019
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Composizione Entrate 2018 - 2019

12.614
6.884

102.606

21.027

120.192

12.511 11.965

237.002

22.984

117.000

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

Soci, 5xmille,.. Formazione Progetti, Ricerca B.Attrezzi Contributi



Composizione Uscite  2018 - 2019
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Indice di dipendenza
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Le attività (1):
La Borsa degli Attrezzi 2019

 19  eventi programmati             (16 Accreditati ECM e  Ass.Sociali)

 16 eventi realizzati 

 3 annullati

 Stati Generali – (Rinviati)

 Seminari FAD – non realizzato

756  partecipanti nel 2018 sono stati  840

47 partecipanti come media per seminario

 Seminario più seguito sull’Autismo  

 Seminario meno partecipato Spiritualità e lavoro sociale  

70%  dei partecipanti appartengono al privato sociale

30 % al settore pubblico
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La Professione dei partecipanti
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La Provenienza
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Le Attività (2): La Formazione

 Cooperativa Adam 099 - Trento

 Ufficio Pio Compagnia di San Paolo 

 Compagnia di San  Paolo (formazione a Imperia)

 IRECOOP Piemonte

 Coop. Soc. Passo dopo Passo

 Coop. Soc. Il Raggio
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Le Attività (3) : I Progetti che abbiamo 
seguito

 Piossasco

 Rivalta - Bruino

 Talenti Latenti

 Ben-Nasco
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Valore delle tre progettazioni che ci hanno visto come capofila ammontavano a 458 mila €



Le Attività (4): Le Consulenze 
Compagnia S. Paolo:

◦ Transform

◦ IntreCCCi

Fondazione CRC

◦ Disabili divenuti anziani







Città e le riduzioni di accesso al sito
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Uno sguardo dentro Casa nostra………
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La distribuzione geografica
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La Professione
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Cosa è diventata Bottega

Agenzia Formazione per 
gli Assistenti Sociali

Associazione di 
Promozione Sociale

Soggetto Provider (Crediti ECM)

Casa Editrice

Punto di riferimento 
nazionale per la Cultura 
della Domiciliarità 

Soggetto riconosciuto per 
l’impegno profuso nel campo 
dei servizi alla persona e per 
l’innovazione  degli stessi

Laboratorio di cultura sociale

Soggetto che offre consulenze e 
servizi di accompagnamento per 
l’innovazione nel campo del 
sostegno alla domiciliarità  



Presidente

Comitato 
Esecutivo

La Struttura 
(personale 

dipendente) 

Collegio Probiviri

Gruppo Centro 
Documentazione

Gruppo 
Disabilità

Gruppo 
Programmazione

Presidente 
Onoraria

La struttura 
che governa La 
nostra Bottega

COSA MANCA O 
SERVIREBBE 
INTRODURRE? Per 
migliorare il nostro 
funzionamento



Oggi il nostro futuro è condizionato dall’era Covid
Alcuni Temi che sono sul tappeto:

Reso più difficile il sostegno alla domiciliarità

Chiamati a confrontarci su quale sistema dei «Servizi che verranno e che ancora non sono»

Il dibattito  sulla riorganizzazione della rete territoriale dei servizi ha messo ancora una volta in 
evidenza la debolezza del sociale  

Si dibatte solo sul potenziamento, giusto e doveroso del SSN, non delle politiche sociali, mentre 
sarebbe il tempo per rivendicare e introdurre  i Liveas, 

Il futuro della residenzialità

Rischi di processi involutivi con una chiusura dei servizi in se stessi, 

Processi di sanitarizzazione di tutti i luoghi del prendersi cura che riaffiorano nel nome della 
sicurezza
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Come si sono modificate le Entrate 2019 - 2020

12.511 11.965

237.002

22.984

117.000

8.027 7.120

151.643

0

117.000

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

Soci, 5xmille,.. Formazione Progetti, Consulenza B.Attrezzi Contributi



QUALE FUTURO POSSIBILE



A quale mondo apparteniamo e come ci posizioniamo 

 Le Associazione riconosciute e non in Italia sono 298.149 

 Il 28,3% delle associazioni ha un fatturato ricompreso fra 0 e € 5.000

 Le entrate per classi di fatturato vedono solo il 4,1% raggiungere la soglia                         

tra  250.001 - 500.000 € (13.885 realtà su 336.275)



Entrate degli Enti Non Profit in Italia – ISTAT (70,4mld)

Entrate € % 

Sussidi e contributi a titolo gratuito 2.448.294.522 3,5%

da enti pubblici nazionali e internazionali 

Entrate da contratti e/o convenzioni 17.661.922.881 25,1%

con enti pubblici nazionali e internazionali 

Contributi annui aderenti  19.249.518.643 27,3%



La rete esterna di Bottega

Regione Piemonte

ASLTO3

Forum 3° settore,

Forum Non Autosufficienza

Comuni di:
Torino
Piossasco
Rivalta
Bruino
Beinasco
Torre Pellice

Università di:
Torino
Piemonte Orientale
Master Infermieristica 
di famiglia 

Fondazioni
Comp. San Paolo, 
Fondaz. CRT, 
Fondaz. CRC, 
Fondazione Casa di Carità di Milano
Fondazione Santa Clelia Barbieri(BO)

Cooperative:
Il sogno di una cosa
Il Riccio
Emmaus
Itaca
Solidarietà
Valdocco
Frassati
Consorzio Socialcoop
CCS (MEA)

Agenzie di Formazione:
Sfep
Inforcoop

Ordini:
Assistenti Sociali
Infermieri
Educatori

Direttori Strutture:
Piossasco, Bernezzo, 
Robilante, Cuneo,RetI:

• Case della Comunità
• Alleanza per la tutela della non 

Autosufficienza
• Immaginabili Risorse
• Ass. Case di riposo prov.Cuneo

Consorzi socio 
assistenziali:
Cuneo, Alba, 
Ciss

Formatori 
B.A  

Associazioni:
Acli
Prima la Comunità
Ausilia
AVO
Mille Luci
Cittadinanzattiva



Realtà che vanta un forte riconoscimento sociale

 Conferenza di Partecipazione dell’ASLTO3,

 Cabina di regia ASLTO3  Piano regionale cronicità

 Comitato di Indirizzo corso di laurea in servizio sociale

 Coordinamento Regionale Forum 3° Settore

 Gruppo Interregionale sulle Case della Salute

 Comitato direttivo Ass. «Prima la Comunità»

 Comitato Promotore Alleanza per la tutela della non Autosufficienza

 Forum nazionale non autosufficienza

 Convenzioni con Enti Pubblici: Regione, Comune di Torino, ASLTO3, (UniTo)

 Convenzioni Enti Privato sociale (cooperative, agenzie formazione)



Quale processo di riorganizzazione avviare
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DIRETTORE

S. RAO 

Comunicazione

Supporto ai progetti e 
attività

CAPELLA S.

CENTRO 
DOCUMENTAZIONE, 

supporto ai progetti e 
attività

Deborah Pollo

B.A –

Accreditamenti ECM  
Sistema qualità

O. Geymonat

Progettazione 

Consulenze e Ricerca

CECCARINI L.

Resp. Segreteria e 
Contabilità

Jasmine Tota

ORGANIGRAMMA IN RELAZIONE ALL’INQUADRAMENTO CONTRATTUALE



DEFINITE AREE E COMPITI

 Lavoro impostato sulle responsabilità di ognuno

 Sui risultati

 Sulla flessibilità e disponibilità

 Sul riconoscimento di spazi di autonomia

 Sul riconoscimento dei ruoli e funzioni
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SALVATORE

Direzione

Rapporti istituzionali

Fondazioni

Progettazione

Programmazione

Promozione Mission

Gestione Personale

Redige i Bilanci

Cura la rete 

Promuve Collaborazioni e alleanze

Fundraising
DEBORAH

Centro di Documentazione

Ricerca buone pratiche

Gruppo Programmazione

Prog: Piossasco Team Operativo

Intrecci

Accoglienza seminari

OMBRETTA

Attività di segreteria

Sistema Qualità

Accreditamenti  Sem.

Iscrizioni seminari B.A 

Documentazione BA archiviazione

Libro Soci

Magazzino pubblicazioni  

Accoglienza seminari

STEFANIA

(Resp. Segreteria)

Attività di segreteria

Sistema Qualità

Contabilità

Rendicontazioni

Iscrizioni seminari B.A 

Accoglienza seminari 

Jasmine

Aggiornamento Sito

Comunicazione sui Social

Accoglienza seminari

Progetti: Beinasco

LUANA

Ricerca e Progettazione sociale

Monitoraggio e Valutazioni progetti

Progetti: Transform

Disabili Anziani

Prog: Piossasco - Cab Regia

Beinasco (?)



Presidente

Comitato 
Esecutivo

La Struttura (Risorse 
permanenti) 

Gruppo
Disabilità

Gruppo
Programmazione

Gruppo Centro 
Documentazione

MANCA  UNA STRUTTURA 
COLLETTIVA DI DIREZIONE AI 
CUI COMPONENTI VENGA 
AFFIDATA UNA 
RESPONSABILITA’ DI UN’AREA 

UNA DIREZIONE
COMPOSTA DA 

PIU’ FIGURE



Come ci siamo mossi in questi mesi…….
Ricercando nuove collaborazioni e alleanze

A. Ass. Prima la Comunità (di cui siamo soci fondatori) 

B. Cittadinanzattiva

C. Coop Solidarietà

D. Camminare insieme

E. CGIL - SPI

F. Cipes ……

G. Ausilia Onlus

Prefigurando nuovi mandati/ servizi:

Bottega può essere un interlocutore di famiglie al cui interno è presente una persona disabile? 
Potrebbe offrire un servizio di accompagnamento qualificato?



La Bottega del Possibile lancia 
un appello al presidente 
Conte. L’ Adesione di…….

INNOVACARE /

Nuovi modi del prendersi cura 

andando verso le persone e la comunità

L'Associazione "La Bottega del Possibile" sta sperimentando 

nel territorio torinese percorsi innovativi per il sostegno alla 

domiciliarità della persona anziana.

Come ci siamo mossi in questi mesi…….



Fronteggiare la crisi / difficoltà con……
 Interventi sull’organizzazione

 Nuove alleanze

 Patti di collaborazione

 Entrando in nuove reti 

 Nuova offerta formativa: B.A. Digitale, un Catalogo, Formazione a distanza

 Nuove progettualità

QUALE FUTURO POSSIBILE……



Anche se il timore avrà sempre più  
argomenti, scegliamo insieme la speranza



G.Garena 40


